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HOLLOL GYFRINACHOL

Rydym yn gofyn am CV i weld eich hanes addysg a chyflogaeth (y mae angen i chi ei atodi gyda'ch cais), ond rydym hefyd eisiau gwybod beth sy'n eich ysgogi, beth sy'n eich ysbrydoli, pam mae gennych ddiddordeb yn y rôl hon, felly cadwch hynny mewn cof pan fyddwch chi'n cwblhau'r ffurflen hon.

Defnyddio AI wrth wneud cais am y rôl hon
Rydym yn gwybod y gall offer AI fod yn ddefnyddiol wrth baratoi cais. Rydym yn hapus i ymgeiswyr ddefnyddio AI yn gyfrifol ac yn briodol, ond rydym eisiau i'r broses recriwtio adlewyrchu eich sgiliau, eich profiad a'ch barn eich hun.

Mae ein dull yn syml:

	Gallwch ddefnyddio AI i...
	Peidiwch â defnyddio AI i...

	Gwirio sillafu a gramadeg
	Ysgrifennu eich llythyr eglurhaol cyfan neu ddatganiad ategol

	Gwella eglurder rhywbeth rydych chi wedi'i ysgrifennu
	Cynhyrchu atebion i gwestiynau cais ar eich rhan

	Helpwu chi i strwythuro'ch meddyliau
	Dyfeisio neu gorliwio eich profiad, eich sgiliau neu gyflawniadau

	Awgrymu geiriad amgen
	Cyflwyno cynnwys a gynhyrchir gan AI fel pe bai'n gyfan gwbl eich gwaith eich hun

	Eich helpu i ddeall beth mae cwestiwn yn ei ofyn
	Peidiwch dibynnu ar AI yn hytrach na dangos eich gwybodaeth a'ch barn eich hun



Pam mae hyn yn bwysig?
Rydym yn defnyddio ceisiadau i'ch deall chi: eich profiad, eich ffordd o feddwl, eich sgiliau cyfathrebu a'r hyn y gallech ei roi i'r rôl. Os yw AI yn ysgrifennu eich cais i chi, efallai na fyddwn yn cael darlun cywir o'r pethau hynny, a gall danseilio tegwch ac uniondeb y broses recriwtio i bob ymgeisydd.

Nid oes disgwyliad y bydd eich cais yn berffaith. Byddai'n well gennym dderbyn cais dilys wedi'i ysgrifennu yn eich geiriau eich hun na chais caboledig nad yw'n wirioneddol swnio fel chi.

Os ydych chi'n defnyddio AI, meddyliwch amdano fel prawfddarllenydd neu gynorthwyydd defnyddiol, nid awdur eich cais.


Pa rôl ydych chi'n ymgeisio amdani: 


Adran 1:  	Manylion Personol

	Cyfenw:		Enwau blaen (yn llawn)		     Teitl: 



	Cyfeiriad:

				

Ffôn symudol: E-bost: 

i) Oes gennych chi Drwydded Yrru lawn, glân?
ii) Oes gennych fynediad at gar ar gyfer teithio achlysurol? 		
iii) Mae'r rôl hon wedi'i lleoli yn ne Cymru ac mae'n cynnwys gweithio hybrid. Rydym hefyd yn ystyried oriau llai ac opsiynau gweithio hyblyg eraill. A oes unrhyw beth yr hoffech ei awgrymu yr hoffech i ni ei ystyried?






Ble glywsoch chi am y rôl hon?_______________________________________

Ticiwch y blwch perthnasol isod a rhowch wybodaeth ychwanegol lle bo angen:
					
Ydych chi erioed wedi gwneud cais am swydd gyda TPAS Cymru o'r blaen?	

	Do			Na		(Os do, rhowch fanylion isod)


___________________________________________________________________

Adran 2: Profiad Mwyaf Perthnasol / Rhesymau dros Wneud Cais

C1:  Crynhowch fanylion eich profiad, sgiliau a galluoedd mwyaf perthnasol: 

(Tip: Rydym yn argymell eich bod yn adlewyrchu unrhyw brofiad, sgiliau a galluoedd perthnasol i'r fanyleb person / disgrifiad swydd). 

	



C2: Dywedwch pam mae gennych ddiddordeb yn y rôl hon a sut rydych chi'n gweld eich hun yn cyflawni'r rôl.

	



Adran 3: Priodoleddau personol

Dyma'r cyfle i chi ddweud wrthym beth rydych chi'n angerddol amdano, beth sy'n eich ysgogi, pwy neu beth sy'n eich ysbrydoli, beth yw eich diddordebau, pwy ydych chi fel person?

	

























Adran 4: Sgiliau Eraill

Ydych chi wedi cael unrhyw sgiliau/hyfforddiant/sgiliau bywyd eraill sy'n eich teimlo sy'n benodol berthnasol i'r swydd rydych chi wedi gwneud cais amdani? Efallai y byddwch yn cynnwys hyfforddiant a dderbynnir y tu allan i'r gweithle.
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	Manylion unrhyw sgiliau perthnasol eraill 
(e.e. TG, golygu fideo, ieithoedd, BSL ac ati) 


	


Mae'r gallu i siarad Cymraeg yn sgil ddefnyddiol iawn yn TPAS Cymru.
Gallech raddio'ch sgiliau Cymraeg gan ddefnyddio graddfa 0–5_____________

Lefelau Cymraeg Cyffredin
· Lefel 0 Dim dealltwriaeth na sgiliau yn y Gymraeg. 
· Lefel 1 (Mynediad/Sylfaen): Gallu sylfaenol i ynganu enwau lleoedd, cyfarch pobl, ateb y ffôn, neu ddeall ymadroddion syml, bob dydd. 
· Lefel 2 (Canolradd): Y gallu i gynnal sgwrs waith syml, deall gohebiaeth arferol, a thrafod pynciau cyfarwydd, er y gallech newid i'r Saesneg ar gyfer termau cymhleth. 
· Lefelau 3–5 (Uwch/Hyfedr): Amrywio rhwng 3-5 hyd at hyfedredd neu rhuglder uchel i gynnal trafodaethau proffesiynol cymhleth, ysgrifennu adroddiadau gwreiddiol, a gweithio'n gyfan gwbl drwy gyfrwng y Gymraeg. 
		
Adran 5: 	Cyfeiriadau

Rhowch fanylion am ddau berson (gan gynnwys eich cyflogwr presennol/diwethaf) sy'n gallu gwneud sylwadau ar eich gallu gwaith proffesiynol.
	1 Cyfeirnod Proffesiynol
	2 Cyfeirnod Proffesiynol

	
	








Byddwn bob amser yn gofyn am eich caniatâd cyn cysylltu â'ch cyflogwr presennol.


Cyflog cyfredol/olaf:

C) Nodwch eich cyflog cyfredol/olaf:		    

Unrhyw fudd-daliadau ychwanegol:
	

Faint o rybudd sydd ei angen ar eich cyflogwr presennol? 


Datganiadau

Rwy'n cadarnhau, hyd y gwn i, fod y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gywir. Rwy'n deall, os darganfyddir wedyn bod unrhyw ddatganiad yn ffug neu'n gamarweiniol, bod gan TPAS Cymru yr hawl i'm diswyddo o unrhyw gyflogaeth.


Llofnod yr Ymgeisydd:  
Dyddiad:  
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