
Felly, sut mae'r rôl hon mewn gwirionedd?  
 

Craidd y rôl hon yw gwrando ar denantiaid a staff tai, eu hysbysu a'u herio trwy ddigwyddiadau a 

dylanwadu ar wneuthurwyr polisi trwy dystiolaeth a rhesymu clir. Byddwn yn eich cefnogi, ac yn eich 

helpu gyda'r wybodaeth i wneud y rôl, ond mae angen i chi fod yn hyderus ac yn barod i sefyll i fyny a 

chyflwyno eich meddyliau 

Mae tai yng Nghymru yn well pan fyddwn yn dod at ein gilydd ac yn gwrando ar brofiadau byw 

tenantiaid, felly byddwch yn arwain grwpiau ffocws, byrddau gron a thrafodaethau cadeiriol. 

Byddwch yn cyflwyno ein hyfforddiant neu sesiynau briffio polisi i grwpiau o denantiaid a staff tai.  

Mae angen i chi ymgysylltu â thenantiaid, uwch staff tai a staff Llywodraeth Cymru yn hyderus ar eu 

lefel. Bydd gennych gyfleoedd i fod yn greadigol a chael hwyl, ac adegau pan fydd angen i chi fod yn 

fwy masnachol a dadansoddol. 

Gallai rhai enghreifftiau o dasgau yn ystod wythnos nodweddiadol fod:  

• Yn y bore efallai y byddwch chi'n cynnal cyfarfod tenantiaid ar-lein, gan gyflwyno ein 

hyfforddiant sy'n troi materion yn bynciau haws eu deall, gan wneud hynny mewn ffordd sy'n 

rhyngweithiol ac yn hwyl.  

• Yn y prynhawn, efallai y byddwch mewn digwyddiad Llywodraeth Cymru, yn pwyso ar lais y 

tenantiaid wrth wneud penderfyniadau.  

• Bore arall, gallech fod yn ysgrifennu yn gweithio gyda chydweithwyr i ddatblygu ein hymateb 

polisi swyddogol i ymgynghoriad Llywodraeth Cymru  

• Gallai'r prynhawn hwnnw fod yn saethu fideo, naill ai astudiaeth achos mewn datblygiad tai 

rhywle yng Nghymru neu ddim ond esbonio mewn 1 munud beth mae cyhoeddiad diweddar 

gan Lywodraeth Cymru yn ei olygu i denantiaid. Gyda rhywfaint o hyfforddiant, mae'n debyg 

y byddwch chi'n ei olygu a'i isdeitlo eich hun gan ddefnyddio offer golygu syml sydd gennym.  

• Gallai diwrnod arall fod yn dadansoddi canlyniadau o'n 'Pwls Tenantiaid' uchel ei barch. 

Rydym yn aml yn arolygu tenantiaid, ac mae'n debygol y byddwch chi'n cydweithio i adeiladu 

arolwg, arwain y dadansoddiad, a chyflwyno'r canfyddiadau. 

Sut olwg sydd ar ein steil gyfathrebu? 

Edrychwch ar yr enghreifftiau hyn:  

1) Mae'r un hon wedi'i anelu at ddiweddaru'r sector ar newyddion diweddar am bolisi tai (Noder: nid 

ydym yn disgwyl i chi wneud hyn ar Ddiwrnod 1!) 

 https://youtube.com/shorts/zwsw9HlTGRE?feature=share                   

2) Dyma un ar y cyd gan David ac Olivia (fel uchod, mae'r ddau yn brofiadol, ond gallwch weld ein 

bod yn edrych o bryd i'w gilydd ar nodiadau, gan ei fod yn newyddion torri)  

https://youtu.be/8Xx1MqJukmE?si=8rm_jmI11GXY0ObC  

 

3) Dydyn ni ddim yn gwneud hyn yn aml, ond yn ddiweddar fe wnaethon ni brofi rhoi cynnig ar 

hiwmor ar y cyfryngau cymdeithasol i wneud pwynt difrifol. Er mai Olivia oedd ein seren, roedd 

yn ymdrech tîm o gefnogi'r sgript, golygu ac ati, Saesneg:   https://youtube.com/shorts/bd-

X0r1T2ZI?si=PgykGyKE147a-ZRF  

Cymraeg:    https://youtube.com/shorts/QBzFwI-dRak?si=LLPsUTO-cKJtWYXF  

Sut y bydd gwaith tîm yn troi'ch cynlluniau yn realiti. 

Rydym yn dîm o 7 ac fel pob tîm gwych mae gennym ni i gyd sgiliau a diddordebau gwahanol sy'n ein 

galluogi i gefnogi ein gilydd. 
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Byddwn yn eich cefnogi ac yn yr un modd, byddem yn disgwyl i chi gefnogi eraill yn y tîm. Nid oes 

unrhyw un yn gweithio ar wahân. 

Beth am weithio swyddfa a hybrid? 

Mae rhai pethau'n gweithio'n well gartref, mae rhai pethau fel cynllunio a meddwl creadigol yn 

gweithio'n dda yn y swyddfa. Weithiau mae angen i ni fod ar leoliad yn swyddfeydd aelodau neu 

mewn canolfan gymunedol ledled Cymru i gyflwyno digwyddiad. Mae'r swyddfa bob amser yno pan 

fyddwch chi eisiau. 

Nid oes unrhyw wythnos yr un peth, ond i osod rhai disgwyliadau gallai fod yn 2 ddiwrnod gartref, 2 

ddiwrnod yn y swyddfa ac 1 diwrnod allan yn rhywle gyda landlord neu grŵp tenantiaid. Rydym wedi 

seilio'r rôl hon yn ein swyddfa yng Nghaerdydd gan fod llawer o gyfarfodydd wyneb yn wyneb gydag 

aelodau, partneriaid ac ati yn aml wedi'u lleoli yn ardal Caerdydd.  

Mae swyddfa Caerdydd ar waelod Heol y Gadeirlan, munudau o ganol y dref. Mae gan yr adeilad 

ffreutur, digon o le cyfarfod, parcio beiciau diogel ac ati. Nid yw'r swyddfa a'r storfa yn mynd i ennill 

gwobrau dylunio, ond maent wedi'u gwasanaethu ac yn gyfforddus - mae gennym gegin, a'n 

cyfleusterau fideo-gynadledda ein hunain. Mae gennym ddigon o bropiau, offer ac offer i'ch helpu yn 

y rôl. 

Hyder TG/Digidol 

Rydym yn cynyddu ein defnydd o dechnoleg: dod o hyd i fwy o atebion digidol yn ein gwaith. O 

gyfryngau cymdeithasol, creu fideo a delweddau, llwyfannau arolygon, offer cydweithredu digidol ac 

ati. Er y byddwn yn eich hyfforddi, nid yw'n rôl i bobl sy'n wyliadwrus o ddigidol. 

Unrhyw gwestiynau rhowch wybod i ni enquiries@tpas.cymru  
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